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Sicurezza sul lavoro. Operatori Aifos durante un corso di formazione

Aifos, modello
italiano

per la sicurezza

sul lavoro

L’assocliazione presieduta
da Rocco Vitale in 15 anni
ha formato oltre 1 milione
di lavoratori italiani

La cooperativa

Angela Dessi

BRESCIA. Aifos, 1'associazio-
ne italiana dei formatori ed
operatori della sicurezza sul
lavoro, compie 15 anni. Non
tanti da ritenere esaurito il
suo compito, ma sufficienti
certo per tirare le prime som-
me e, compliciirisultati, par-
lare di «eccellenza brescia-
na». Aifos - che vede in Rocco
Vitale (gia dirigente della for-
mazione della Regione Lom-
bardia) il suo presidente e in
Francesco Naviglio (gia diret-
tore dell'Inail di Brescia) il
suo segretario generale - di
strada ne ha fatta tanta dalla
suanascita, einumerilo con-
fermano.

Forma i formatori. Oggi I'as-
sociazione che, tiene a preci-
sare Vitale, «forma i formato-
ri che poi andranno nelle
aziende a tenere i corsi di si-
curezza sul lavorow, & la pil
grande d'Italia: conta 2.200
soci (erano meno di 500 solo
10annifa) e600 aziende asso-
ciatechelavorano conil mar-
chio Aifos. Tali aziende, che
si chiamano Cfa Centro di
Formazione Aifos, hanno a

loro volta erogato 122.000
corsi (cui hanno partecipato
circa 1 milione di lavoratori)
e organizzato 322 eventi tra
convegni e fiere, movimen-
tando aloro volta oltre 12 mi-
la partecipanti. Anche sul
fronte della forzalavoro inter-
na Aifos e cresciuta: partita
con le risorse che si contava-
no sulle ditadi una mano, og-
gi vede operare negli stabili
del Csmtdivia Branze 40 per-
sone, il 90% delle quali don-
ne con una eta media com-

Il presidente. Rocco Vitale

dimestichezza anche con le
attivita piti complesse» conti-
nuail presidente evidenzian-
do che, seppure la cosa sem-
bribanale, costituiscela gran-
de differenza con il resto del-
le analoghe realta nazionali
nelle quali i formatori si limi-
tano a proiettare slide.

Un modello. Alcune grandi
aziende e case automobilisti-
che hanno poi siglato con Ai-
fos un accordo per utilizzare
isuoi modelli progettualied i
suoi formatori, mentre gran-
di universita della Lombar-
dia e del Lazio hanno svilup-
pato proprio conl’associazio-
ne bresciana inediti modelli
di e-learning.

«Noinon facciamo concor-
renza ai nostri associati - tie-
ne pero a precisare Vitale - :i
corsiailavoratori li fanno so-
lo gli associati, e questo ci

presatrai28ei30 consente di esse-
anni. Dalla sua nascita re sempre degli

sotto il suo alleati e mai degli
I?ccellenza. «Sul " marchio antagonisti”. Re-
fronte dellaforma- . stadadomandar-

: p sono stati : B

zione deiformato- vt si perche cisiano
ri della sicurezza OV8anizza .I ancora terribili
Brescia e una vera Dltl’F:' 122mila incidenti sul lavo-
eccellenza», dice COFSI ro.«Perchein Ita-

Vitale per il quale
strategico ¢ il modello messo
in piedi da Aifos: non solo teo-
ria, ma anche moltissima pra-
tica. Ecco allora che alle sale
di «docenza» |'associazione
ha abbinato una palestra e
un laboratorio nei qualiisoci
possono esercitarsi con tutte
le attrezzature tecniche tipi-
che della gestione della sicu-
rezza, dalle linee vita agli spa-
zi confinati agli antincendio
e alle scale.

«L'idea e che coloro che
poientreranno nelle aziende
a fare i corsi debbano avere

lia si fa molta for-
mazione, ma la si fa piu per
ottenere un pezzo di carta
che per essere competenti -
risponde Vitale -.Un’azienda
che fa formazione al suo in-
terno deve stabilire unarela-
zione duratura con la mate-
ria, altrimenti non funziona.
Per questo abbiamo messo
in piedi anche un sistema
per formare alcuni dipenden-
ti: perche la formazione ser-
ve per cambiare i modelli di
comportamento, ma talimo-
delli possono essere valutati
solo se sisegue l'azienda». //




