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ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI E OPERATORI 

DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 

STATUTO 

Data di costituzione: 20 ennaio 2003 

con le modifiche a rovate dall'Assemblea dei soci del 14 u o 2018 

Art. 1 - Denominazione durata e sede 

1. In data 20 ennaio 2003 è costituita una associazione denominata "Associazione 

Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro" in si la "A.i.FO.S" di se ito denominata 

resente Statuto e da li art. 36 e 

se uenci del Codice Civile. Con la variazione di Statuto dell'l 1 a rile 2013 l'associazione 

cambia la ro ria denominazione da "Associazione Italiana Formatori della Sicurezza 

sul lavoro", in si la denominata "AiFOS" in "Associazione Italiana Formatori ed 

O eratori della Sicurezza sul la,·oro", ancora in si la denominata "AiFOS", 

continuando in tutti ira orci atci,·i e assi,·i in essere. 

2. L'AiFOS è associazione nazionale di cate oria di 

iratori e i basilari documenti associaci,·i, uali Statuto, 

Codice Etico, Re olamenti deliberaci da li Or ani della Confederazione in ualità di 

associazione sindacale datoriale. 

3. L'AiFOS è una associazione sindacale datoriale e rofessionale costituita in base 

all'art. 39 della Costituzione che ra oli formatori, operatori ed aziende che 

hanno tra li sco i quello della formazione e della consulenza; 

4. L'Associazione, rappresentativa a livello nazionale, associa aziende, pnvate e 
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oubbliche di se1,·izi e di consulenza. aziende e studi nrofessionali che onerano nel 

I . I settore dei laYori edili e dell'ini:rerrneria ciYile aziende che iinnieaano nei risoettivi settori 

l'uso di macchine e attrezzature nonché aziende che o~erano nel settore della sanità 

oubblica e orì...-ata. di cui al co1n1na 2. 

5. L'Associazione ha durata illiinitata e ootrà essere sciolta con delibera dell'Assemblea 

straordinaria dei soci anr.ositamente convocata con le 1nodalità dell'art. 15. 

6. L' . .r\ssociazione ha sede in Brescia e 12uò aQrire sedi succursali recaoiti in altro luoP-o 

I in Italia o all'estero. con deliberazione del Comitato di Presidenza. 

Art. 2 - Scooi e finalità 

L'Associazione non ha scooo di lucro. 

, , .... \ L'_i\ssociazione, che é basata su principi solidaristici e di avo-regazione sociale. Sl 

~ orooone. nell'ambito di una più vasta divulgazione della cultura, formazione e sicurezza 

~<'o/ 
·'""''? sul lavoro, di svolgere una attività di informazione, studio, ricerca e realizzazione di 
/' 

attiYità ed iniziative al fme di favorire gli scopi sociali mettendole a disposizione dei 

soci, nonché di enti pubblici e pri'\.,.ati o aziende ed imprese che operano nel settore della 

I sicurezza sul laYoro. 

L'i\ssociazione ha come scopo lo svilunno, la orofessionalizzazione, la tutela e la difesa 

degli interessi dei formatori ed operatori della sicurezza nonché delle aziende associate 

I attraYerso: /" / 
I 1. la rappresentanza sindacale, in ogni sede a qualsiasi li,.,.ello, delle peculiarità delle Li. ~/ 
I aziende associate e conyenzionate in qualità di Cenu-i di Formazione }..iFOS, dei 

formatori ed operatori della sicurezza sul laYoro, del loro molo professionale e della l I 

I specificità della formazione nonché della consulenza in materia di sicurezza sul laYoro 
___ )J 

I 
I nei confronti di altre associazioni, enti pubblici e privati, pubblica amministrazione, 

. 
I 

I 
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aziende iinnrese e società nubbliche e nrivate· 

. 2 . la tutela dc<rli interessi morali. intellettuali. orofessionali dc<>li iscritti alla 

Associazione· 

3. la ram2resentanza e la difesa deo-li iscritti in tutte le sedi locali nazionali ed euronee 

al fine del riconoscimento della r-rofessionalità dell'attività svolta dai formatori. dag-Ji 

I 012:eratori della sicurezza sul lavoro e dalle aziende che operano nel settore. 

I 4. la ra212resentanza dei 2ro2ri iscritti ai fini della consultazione a tutti i livelli da parte 

de21i organi esecutivi e le21.slativi e normativi in relazione alle tematiche relative alla 

sicurezza sul lavoro; 

5. la realizzazione di percorsi formativi qualificanti e di formazione petmanente per i 

oroori iscritti e oer 2'1i oneratoti del settore. nonchè lo svilunno di tutte le azioni 

- ' ' formati'ire e consulenziali nel camoo della salute e della sicurezza sul lavoro attraverso la 
... ~. 
~o o." costituzione di una rete presente su tutto il territorio; _,. 

-J/'.,, ~ iJ 
~.t:;" .ffi J 6. lo svokritnento e l'organizzazione di azioni formative, cfu·ettamente o tramite le 

99 aziende iscritte e convenzionate, di cui all'art. 14 , in tutti i settori di attività di cui ai 

codici ATECO indicati nella leoislazione e negli Accordi Stato - Reo-ioni laddove si 

ra\·visi la formazione e la consulenza sulla sicurezza in tutti gli ambienti di vita e di 

lavoro; 

7. lo svolo-i mento e l'organizzazione di specifiche az1oru formatiYe nel settore 

dell'ambiente e della tutela della salute, normati, anche 111 relazione a specifiche 

nor1na ti ve re2ionali; I y 
8. lo svoloimento e l'organizzazione di az1oru formative nell'a1nbito sanitario, ~ V 
ospedaliero, anche attraverso accreditamenti per l'ECM nazionale e regionali e nei ./ 

- settori dell'emergenza e del pronto soccorso, nonché della protezione civile; I tJ 
9. lo svolgimento e l'organizzazione di az1oru formative nell'ambito degli J 

-

3 



autotrasoorti in oarticolare di corsi di formazione orofessionale oer !!li esami d'idoneità 

orofessionale de!!li autotrasoortatori di merci e viao-o-iatori oer conto terzi ffi .M. 

16.05.1991n.1998)· 

10. lo svolo-imento e l'orf!anizzazione dei corsi nell'ambito della sicurezza stradale e 

nell'ambito oiù f!enerale della sicurezza aerea e marittima: 

11. lo svolcimento e l'or(y,l nizzazione di azioni formatiYe nell'ambito dei lavori sotto 

tensione; 

12. lo svolcimento e l'organizzazione di azioni formative in tutti gli ambiti lavorativi 

che presentino ulteriori rischi specifici che saranno Of!f!etto di successive emanazioni e 

delibere da parte del legislatore; 

13. l'emissione di un sistema di attestazione di qualità e di qualificazione professionale 

dei servizi prestati dagli associati che chiedano l'iscrizione ai Registri Professionali 

AiFOS ai sensi della Le!!!!e n. 4/ 2013. 
- ,,,,~?.,'>~/ 

·:/ , . L'Associazione promuove forme di garanzia a tutela degli utenti tramite gli strumenti di 

trasparenza ritenuti più idonei tra cui l'attivazione di uno sportello di riferimento per i 

consumatoti-utenti in attuazione dell'art. 27 ter del codice del consumo di cui al D. Lgs. 

06/ 09/ 2005, n. 206 e s.m.i. 

Sul sito web associativo sono pubblicati tutti gli elementi informativi che presentano 

utilità sia per gli associau sia per i consumatori, secondo criteri di trasparenza, 

correttezza e veridicità. 

Le attività professionali di cw all'art. 1 sono identificate in formatore, addetto e 

responsabile del serv1z10 di prevenzione e protezione, consulente della sicurezza, 

coordinatore della sicurezza, consulente sistemi di gestione (SGSSL), auditor sistemi di 

gestione (SGSSL), istruttori attrezzature, prevenzione incendi ed emergenze e 

protezione civile. Con apposito Regolamento, costituente parte integrante del presente 
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Statuto viene definito il sistema di attes tazione er ciascuna 

re u1s1tl <li iscrizione e <li azione all'associazione li stan<lar<l 

-------+-Qualificazione le aranzie fornite dall'associazione all'utente la osizione assicurativa la 

conformità alla norma tecnica UNI nonché li strumenti idonei er accertare l'obbli o 

dell'a ·ornamento rofessionale. 

L'Associazione uò aderire sottoscrivere are attraverso accordi di 

collaborazione convenz10ru rotocolli di intesa sottoscrizione di uote costituzione di 

Nell'ambito di ueste finali tà istituzionali l'Associazione svol e o azione diretta ed 

indiretta ardia e la valorizzazione dell'attività delle aziende associate dei 

AIFOS 
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formatori ed o eratori della sicurezza anche in ra orto con altri enti ed istituzioni -~ 
="' 

similari, ubbliche e rivate, al fme di favorire il rocesso di svilu o sociale, 

economico, culturale e formativo nel aese. 

Art. 3 - Le attività e li strumenti 

i, l'Associazione otrà sia direttamente sia con la 

collaborazione di so ermo 111 sintonia con lo s irito e le tematiche della 

a rodurre, editare, ac uistare e distribuire su orti didattici, 

libri, o uscoli, CD Rom, flo r, materiali e rodotti, film e video di o 

anche Yia internet; 

b) are 111 tutte le forme com resi i web materiale di informazione, 

giornali, bollettini, ubblicazioni, documenti audioYisi, ·i, strumenti informatici, CD 

I rom, d'·d, utilizzo di reti e piattaforme informatiche; 
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cì 12ronorre a son-t;etti interessati studi consulenze e ricerche nell'a1nbito aziendale 

settoriale o territoriale sulle groblematiche socio econo1niche. della for1nazione e della 

sicurezza sul lavoro· 

dì nroporre la promozione dell'immagine con produzione di o~i tino di nubblicità e 

orodotti cartacei o multimediali: 

e) produrre 12:rafica. desi011. illustrazione. fotografia. decorazione. oittura. installazioni 

ed allestimenti e P-estire attività di 12roP-ettazione relativamente ai settori sopra descritti; 

f) distribuire e Yendere 'yari orodotti sia di propria produzione che prodotti da terzi: 

g:) orihlnizzare. in proprio o conto terzi conveDTii seminari. corsi. incont:J.·i tavole 

I rotonde, rassePne, mostre, promuovere premi. ecc.; 

hì or2"anizzare. limitatamente ai oroori soci viao-o1 e soo-o1orni in Italia ed all'estero; 
· .. , 

- 'l ; .. \ i) raccoeliere sponsorizzazioni oer attività ed iniziative realizzate dall'Associazione; ;l j~ i) promuovere, organizzare e gestire corsi di istruzione, fot"lTiazione e specializzazione 
- li~~ 

?nf) in tutti i campi 02"2"etto di interesse dell'Associazione, anche in collaborazione con Enti 
.::y 

locali, recionali, statali, eurooei ed internazionali sia oubblici che orivati, co1norese otmi 

tipo e PTado di scuola, sia pubblica che privata italiana o estera; 

k) organizzare, progettare, svolgere, dii·etta1nente o tramite le proprie aziende 

associate, corsi e azioni for1native utilizzando la 1netodolocia , dell' e-learning, l'uso 

dell'on-line e tutti 12:li strumenti multimediali anche nel settore sanitario tramite l'ECM 

I nazionale e reP1.onali; /:V 
1) partecipare alla definizione delle politiche e delle nor1native di sicurezza, ambiente e ~ ~ 

' -salute congiuntamente ad organismi pubblici e privati nonché la partecipazione ad 

iniziative e progetti, italiani europei ed internazionali, per promuovere le figure I~ 
. professionali degli associati nell'ambito della loro attività; 

Jv 
m) individuare ed attuare per gli associati percorsi di qualificazione, specifici corsi ed 

-

6 



AiFOS 
Associazione Italiana Formatori ed 

Operatori della Sicurezza sul Lavoro 

. 
atti,~ità formative culturali e 12rofessionalizzanti, al fine del riconosciinento da g:arte dei 

. I soggetti abilitati-

nì attuare azioni volte al riconoscimento 

I formati,~e su richiesta dei soci. 

di sualità ed eccellenza di corsi e az1on1 

Art. 4 - Svilunno associativo 

L'Associazione oer il consem1imento dei suoi scooi ootrà conferire incariclù sia a soci 

I che ad esterni. assumere oersonale. commissionare ricerche. or~nizzare ,.....,,. ....... j di 

I la......-oro per se stessa o ner oualsiasi com1nittente che oneri nei settori cli inte1·vento dell' 

I Associazione o che necessiti di svilunnare conoscenze in tali settori. 

La oartecioazione dei soci alla vita dell'Associazione è o-ratuita. Per i!li incarichi affidati 

. '~ ,, ·.: I ai soci da parte degli organi sociali è previsto il rimborso delle spese, secondo le 
., \I. 

ì~~ ', deliberazioni degli omani sociali oreoosti. 
. 1,1~ 

f'~j L'Associazione potrà inoltre: ··--:s 

17 
• cooperare con altre associazioni, o·rnnni spontanei, istituzioni sia pubbliche che 

priYate, e di qualsiasi nazionalità, purchè queste persePUano analoghe finalità o 

I comunque siano in sintonia con lo soii.1.to dell'Associazione; 

• stinulare accordi o convenz1oru con altre assoc1az1on1, enti nubblici o Privati 

I nonché con aziende e società private in ordine a tutte le attiYità che non siano in 

I contrasto con i principi del presente Statuto; 

I • t1.conoscere, con uso del logo, tutte quelle iniziatiYe previste nell'ambito dello /, V_ 

I Statuto e t1.spondenti al requisiti di qualità previsti dalle deliberazioni o dai ~ ~ 
I documenti apprm·ati dagli organi sociali; 

._,. 

• concedere il patrocinio. con uso del logo, a tutte quelle iniziati,-e che riguardano e . ~ A /v 
J-

concorrano allo sviluppo della cultura della sicurezza sul lavoro; 

J 
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• oro1nuovere e costituire una rete a livello nazionale di orooria diretta ed esclusiva 

etnanazione ner lo svolo-imento di azioni e corsi for1nativi secondo la nor1nativa 

viP"ente nonché di aualità e di eccellenza in base al sistema di certificazione di 

aualità dell'AiFOS. 

• Promuovere la costituzione cli orf!anismi di certificazione della conformità ner i 

settori di comnetenza. 

I Potrà. inoltre. offrire consulenze. 2"estire eventi sia in oroorio sai su incarico di terzi 

I . . 
tavole rotonde, se1ninari e scambi culturali e professionali con orgaruzzare convegru, 

analoghe associazioni o enti o aziende nonché oromuovere occasioni di confronto 

anche attraverso mezzi di comunicazione di massa fnubblicazioni anche informatiche e 

telematiche. o-lornali. radio. televisione, internet, ecc.). 

' ' 
~~ ~ Art. 5 - Soci ~-

' i'! . 
~/ ì' Possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi 

/ 
statutari e che possano partecipare, per professionalità, attitudine, formazione o perché 

I necessitino dei servizi loro offerti, alla vita dell'Associazione stessa o al fine di sostenere 

I ed incorae.ciare l'attività, la ricerca e lo studio delle tematiche attinenti la formazione e la 

I consulenza per la sicurezza nei luoghi di Yita e di laYoro. 

Possono assoc1ars1 aziende e studi associati e/ o professionali, persone 21.uridiche 

raooresentate da un socio ordina11.o, che abbiano nell'oeeetto sociale la for1nazione,. 
" / 

attiYità consulenziale o operino nei settori di cui all'art. 1 dello Statuto. / ~ 
I soci si discinPTiono in: t V 

, 
-

a) SOC1 FONDATORI: sono coloro che, come persone fisiche, hanno sottosc11.tto I ; 

l'_i\tto costirutivo dell'Associazione; 
JJ'-/ 

b) soci ORDINARI: sono coloro che, come persone fisiche, condiYidendo finalità e 
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metodi dell'Associazione sono entrati a farne ito cli libera 1scr1210ne·: 

hanno diritto cli voto · 

c soci AZIENDE: associazioni enti 

sono assimilati ai soci ordinari esercitano il diritto cli voto tramite il ra resentante 

le ale-

AIFOS 
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-V> 

d soci SOSTENITORI: sono coloro che ·uricliche aziende ed enti ur non -

estione diretta delle attività romosse dall'Associazione la 

sosten ono attraverso contributi differenti uelli de li altri soci 

indicare loro ra iniziative sociali: non hanno 

diritto cli voto; 

e soci ONORARI: sono coloro che come ersone fisiche o ·uricliche distinte er 

merito, rofessionalità moralità nell'ambito delle finalità dell'Associazione sono 

I soci Ordinari, ualora ne abbiano titolo, ossono iscriversi ai Re ·stri di una o iù 

s ecifiche attività rofessionali cli cui all'art. 2 dello Statuto e del relativo Re olamento. 

Art. 6 - Obbli li dei soci 

a amento delle uote cli associazione in base alle delibere 

del Consi lio Nazionale. I soci ossono sottoscrivere ulteriori uote associative a titolo 

cli donazione o a titolo cli finanziamento infruttifero delle attività dell'Associazione. Le 

quote a titolo cli finanziamento infruttifero dovranno essere restituite al socio 

sottoscrittore nei tem i e modi concordati all'atto del finanziamento. 

L'iscrizione all'.Associazione è annuale a valere sull'anno solare. 

I soci che hanno diritto cli voto in Assemblea sono tenuti: 
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aì al naCTamento della nuota associativa deliberata dal Consio-lio Nazionale· 

bì all'osservanza del nresente Statuto· 

cì al risoetto del Codice deontolooico della Carta dei valori e del Codice Etico: 

d) all'osservanza delle deliberazioni e dei_ regolamenti em,_anat:i dagli or~ni sociali~ 

eì all'obbliP-o di informare l'utenza del nronrio numero cli iscrizione all'Associazione. 

I soci sono esQulsi guando: 

a) non ottem11erino alle dis],1osizioni del presente Statuto e alle deliberazioni de"li or"ani 

sociali· 

b) in aualsiasi modo rechino danno morale o materiale all'Associazione. 

Il Consielio Nazionale nomina. con le orocedure previste dall'art.12. la Co1nmissione 

' Nazionale di Garanzia. definendone compiti e poteri relativi all'adempimento ed 

'~ -~-' ·- all'osservanza del Codice Etico e Codice Deontologico e la orevisione delle sanzioni. 
'!s ' ... ~-

-~p I! Il Consi"lio Nazionale, sentita la Commissione Nazionale di Garanzia, è oreoosto 
- f i~~ all'adozione dei prov·vedimenti disciplinati in telazione alle violazioni poste in essete. 

~ 

I I soci decadono quando si rendano morosi nel parramento delle quote associative e 

quando comunicano di recedere, senza rivalse nè oneri, dall'l\ssociazìone. 

Art. 7 - Orl!ani dell'Associazione 

Gli organi deliberativi e titolari delle cariche sociali dell'Associazione sono: 

a) Assemblea generale dei soci; 

b) Consiglio Nazionale; I ~ 
~ / 

c) Presidente e Segretai-io Generale; 

d) Comitato di Presidenza. ___./ 

Non costituiscono organismi delibera ti vi elettivi, ma fanno parte degli orgarusmi kfJ . 
~ 

associativi: 

10 



AiFOS 
Associazione Italiana Formatori cd 

Operatori della Sicurezza sul Lavoro 

aì Co1nitato Scientifico 

I bì Comitato Tecnico ]_2er la for1nazione 12er1nanente 

cì Co1nmissione nazionale di Qatanzia 

È inoltre oreano dell'associazione l'Orcn:inismo cli Vi,,.;lanza .A.iFOS ex D. L~s. n. 
---~---

231101. dotato di autonomo reP'ola1nento di funzionamento. 

Art. 8 - Assemblea generale dei soci 
I 
I L'Assemblea dei SOC1 è convocata 111 via ordinaria oo-n1 anno r: er l'aporovazione 

dell'attività svolta e la definizione delle future nonché oer l'annrovazione del 

I rendiconto econo1ruco e finanziario a consuntiYo. Eventuali altre assemblee sono 

convocate dal Presidente o dal Consiglio Nazionale quando ritenuto necessario, o 

}," "' quando ne abbia fatto richiesta soecificando o-li argomenti da trattare, un numero 

" ~J =~ minimo cli soci oari al 30% deo-li iscritti aventi diritto cli voto. 
. ~-, 

. .: L'Assemblea è convocata con annuncio scritto da esporsi presso la sede sociale almeno _, 

10 Piorni prima della data prevista e diffusa ai soci tramite strumenti informatici. Essa, 

I in prima con,,..ocaz1one, è regolarmente costituita quando sia presente almeno il 

I cinquanta per cento più uno dei soci iscritti e delibera a 1naP-P1oranza assoluta dei soci 

presenti, mentre in seconda convocazione l' .. A .. ssemblea sarà regolarmente costituita 

qualsiasi sia il numero degli inten,..enuti e delibera comunque a magcioranza assoluta dei 

presenti. /' / 

L'Assemblea regolarmente costituita può deliberare sulla modifica del presente Statuto ,P ~ 
(./ 

con il voto fayorevole dei due terzi dei presenti. 

I Hanno diritto di voto i soci che si iscriYono o rinno,,..ano l'iscrizione entro il 311narzo 
·-' 

I di ogni anno. ;JJ 
i 

Non è soggetto a modifiche statutarie il comn1a terzo dell'articolo 9 . 

. 
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L'Assemblea dei soci è il massiino or,...,,no deliberante dell'Associazione e nuò desin-nare 

9residenti onorari comitato d'onore altri vice nresidenti con funzioni onorifiche 

istituire cariche non retribuite. 

L'Asse1nblea ooni quattro anni procede al rinnovo delle cariche sociali con l'elezione del 

Consio1io Nazionale e contestualmente del Presidente e del Se(tt'etario Generale. 

Art. 9 - Consiglio Nazionale 

Il Consiglio Nazionale viene eletto dall'Assemblea <>enerale ed è co1nnosto da un 

rrurumo cli tre ad un massltno cli ventuno me1nbri eletti fra i SOCl nel corso 

I dell'Assemblea generale. 

Essi durano in carica quattro anni e tutti i componenti possono essere rieletti. 

" I Almeno un terzo dei suoi componenti è riser\rato ai soci fondatori. se ne fanno 

à. 
-~ .I richiesta, mentre i rimanenti comoonenti oossono essere nominati tra tutti ì soci iscritti. 

- '"" ·n <J I Il terzo oarao-rafo non è OO"D"etto di modifica statutaria. ~J.-· 

/ 
Il Presidente ed il Se<>retario Generale fanno parte cli diritto del Consiglio Nazionale e 

I sono considerati agQ:iuntivi ai componenti eletti o desio-nati. 

I Il Consiglio Nazionale elewe al prop11o interno tre membt1 del Comitato cli Presidenza 

I che è composto da 5 componenti e di cui fanno parte di diritto il Presidente ed il ! 
I 

I Se2retario Generale. Tra i membri del Comitato cli Presidenza eletti dal Consiglio 

I 
I Nazionale sono desio:nati dal Consiglio stesso uno o più Vice Presidenti. A 

I Il Consiglio Nazionale, su proposta del Comitato cli Presidenza, può inoltre costituire 1~ ~/ 
commissioni, gruppi cli studio e cli lavoro affidando loro particolari incarichi atti a 

v, f" 
. ..-" 

migliorare il raggiuncimento degli scopi sociali. 

Può nominare delegati o fiduciari locali, in Italia e all'estero. µv 
I Il Consiglio Nazionale discute e ratifica le deliberazioni del Comitato cli Presidenza . 

. 

I 
! 
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ualora un com onente del Consiglio Nazionale, comP-reso il Presidente ed il 

tre volte consecutive è facoltà dei com onenti rimanenti del C.N. rocedere alla 

sostituzione tramite coo tazione sce liendo tra i soci. 

o rima dell'Assemblea rova il rendiconto 

consuntivo er l'esercizio a ena trascorso e ro one le attività 

sotto orre all'Assemblea annuale dei soci. 

Il Consi !io N azionale delibera il 1ano di attività dell'Associazione le 

iscrizione e formula ro oste in ordine alla estione dell'Associazione. 

uò deliberare con i oteri dell'Assemblea dei soci 

sotto onendo le relative deliberazioni all'a rovaz1one dell'Assemblea nel corso della 

rima riunione ordinaria. 

In tutte le votazioni, in caso di arità, il voto del Presidente vale do 10. 

Viene convocato di norma, tre volte all'anno o su ro osta del Presidente o di un 

terzo dei com onenti del Consi !io stesso. Alle riunioni del C.N. ossono essere invitati 

a arteci are, senza diritto di voto, i com onenti del Comitato Scientifico, Comitato 

tecnico, Commissioni e Comitati, Coordinatori e referenti di sedi territoriali, Direttori di 

CF A, sin oli soci, nonché es erti e studiosi, anche esterni all'associazione. 

rima convocazione, è re olarmente costituito uando sia resente 

almeno il cm iù uno dei soci iscritti e delibera a ma ·oranza dei 

resenti, mentre in seconda convocazione sara re olarmente costituito 

qualsiasi sia il numero de li intervenuti e delibera comunque a ma 

Di o · riunione deve essere redatto a posito verbale. 
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Art. 10 -Presidente Seo-retario Generale. Comitato di Presidenza 

" Il Presidente ha la ragoresentanza leqale di fronte ai terzi ed in o1uclizio e a lui soetta la 

firma sociale. Ha i ooteri di ordinaria e straordinaria amministrazione ouò anrire conti 

sottoscriYere conYenzioni adesioni e nartecinazioni societarie. 

In caso di imoedimento o di assenza tutte le sue funzioni snettano al \Tice P1·esidente. 

In caso cli oiù \liceoresidenti. il Presidente desio-na il \Ticeoresidente Vicario. 

Il See:retario Generale dirige la st11Jttura dell'associazione. l'amministrazione e la 

P-estione ordinaria. 1\ lui comnete l'esecuzione delle deliberazioni assunte dall'Assemblea 

dei Soci. dal Consie:lio Nazionale e dal Comitato di Presidenza. 

La struttura operativa dell'i\ssociazione assume la denominazione di ''Direzione 

Nazionale", all'interno della quale venP-ono costituiti i Servizi uffici di staff ed 

- '" or~nizzativi. 

' ' Il Presidente, sentito il Comitato di Presidenza, definisce annosita struttura una .• 
' -" .,;. fS 

tecnico-scientifica dedicata alla for1nazione permanente degli associati . . /-'i 
'.;~ ;\\"" 

Il Presidente, il Se2"tetario Generale e i 3 membri eletti dal Consioclio Nazionale 

I costituiscono il Comitato di Presidenza. Il Comitato di Presidenza SI riunisce 

oP"niqualvolta sia ritenuto necessario su convocazione del Presidente per esaminare e 

deliberare in ordine all'attività dell'associazione. In caso di necessità ed urgenza può 

I 
I deliberare con i poteri del Consiglio Nazionale sottoponendo le relative deliberazioni 

all'annrovazione del Consiglio nel corso della pritna riunione ordinaria. /1 / 

In tutte le ,~otazioni, in caso di parità, il voto del Presidente vale donnio. 0~ '& 
u 1 

._./ 

Art. 11 - Comitato Scientifico • 

Il Comitato di Presidenza istituisce un Comitato Scientifico quale organo di riferimento I AJ-
scientifico dell'associazione, i cui singoli componenti possono essere consultati dal 

. I 
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. 
Comitato di Presidenza relativamente a: realizzazione di nroP-etti stesura di contributi 

.. tecnico-scientifici P-eneralmente oubblicati sul sito o sulla rivista ufficiale edita 

dall'associazione attività di consulenza e/ o oareri su specifici ariromenti. 

Possono far parte del Comitato Scientifico anche personalità non iscritte all'AiFOS che 

ne accettano la nomina e ne condividono le finalità associative. 

Art. 12 - Comitati e Commissioni 

Il Comitato di Presidenza istituisce. in base alle indicazioni del Consiirlio Nazionale 

comitati commissioni. irruppi di studio e di lavoro su temi ed ariromenti attinenti a 

quanto previsto nel presente Statuto e che rientrano nelle finalità associative. 

--........ Tutti i soci possono partecipare ai 2:tUOPi di lavoro o comitati e commissioni . 

' ~ Il funzionamento di tali organismi è deliberato dal Comitato di Presidenza sentito il 

.l · parere dei responsabili. 
~ /;~~~ ~ 

t>.~,4 Il Comitato di Presidenza desi!lna i SOCl responsabili dei Comitati, gruppi o 

./ 
COmmlSS10111. 

Il Comitato di Presidenza può istituire uno o più Comitati di indirizzo e sorveglianza sui 

criteri di valutazione e rilascio dei sistemi di qualificazione e competenze professionali 

cui partecipano, pre,·io accordo tra le parti, le associaz1oru dei lavoratori, degli 

imprenditori e dei consumatori ma2:2:Ìormente rappresentative sul piano nazionale. 

/]/ 
Art. 13 - Coordinatori, delegati, responsabili e Sedi territoriali ~ -V 
Al fine di fa,·orire la partecipazione di tutti i soci all'attiYità ed al funzionamento 

---
dell'Associazione possono essere nominati sul territorio soci cui affidare compiti di 

I 
f\.._/ 

• 
Coordinamento e di rappresentanza dcll'AiFOS . 

uv 
Tali no mm e verranno deliberate dal Comitato di Presidenza e sottoposte I . I 
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. 
all'annroyazione del Consi~lio Nazionale. 

' Le nomine effettuate dal Comitato di Presidenza secondo le modalità da esso stabilite 

sono da intendersi oro-temgore al fine di svilunnare l'oreanizzazione a livello locale. 

Le modalità di nomina or,...,,nizzazione D"estione e funzionamento a }iy·ello tertitoriale 

sono definite da annosito reP-olamento anrirovato dal Comitato di Presidenza che 

costituisce Qarte integrante del Rtesente Statuto. 

Il Comitato di Presidenza delibera l'apertura di sedi territoriali e di rannresentanza. 

I Art. 14 - Centri di Formazione AiFOS 

I Per lo svolo-imento delle attività formative di cui all'articolo 2. l'Associazione istituisce i 

I Centri di Formazione AiFOS in sigla C.F.A .. 

. I Le aziende associate. reeolarmente iscritte alla C.C.I.A.A. oossono richiedere cli divenire 

t1. 
C.F.A. tramite una procedura di convenzionamento che ne prevedere le modalità :Q 

' 
.. ,, 
~:!?) operative ed amministrative. 

/ 

L'Associazione sYolge diretta1nente le attiYità formative e di ag-ciornamento onnure si 

ouò .-·valere unicamente dei C.F.A. quali strutture formative di diretta ed esclusiYa 

emanazione dell'~.\ssociazione stessa. 

Tutti i CFA, esclusi,~amente per le azioni preYiste nella conYenzione ,nello svolcimento 

della attività di for1nazione e ag-ciorna1nento rappresentano l'AiFOS e sono tenuti 

all'osservanza della convenzione stessa e delle deliberazioni degli organi sociali, nonché /l ~ 

I delle direttive impartite dalla DirezioneNazionale o dal Comitato di Presidenza. ./ ~ 
I Le aziende convenzionate, che operano quali C.F ... .\., sono tenute a svolgere le attività 

,;. r 

fonnativ·e in materia di salute e sicurezza nei luoghi di Yita e di la,~oro esclush~a1nente A 

I con l'AiFOS, sako deroghe da richiedere ad autorizzate dal Comitato di Presidenza. 
)Jv 

Eventuali iniziatiYe promosse dai C.F.A. senza autorizzazione dal Comitato di 

' 

j 
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Presidenza non coinvol ono l'Associazione e rientrano nella sfera delle sm ole 

iniziative aziendali che non otranno essere svolte utilizzando la si la dell'associazione. 

'lanza dell'Associazione che viene esercita ta attraverso 

il servizio is ettivo. interno. 

Art. 15 - Re istri Professionali AiFOS 

In base a rcvisto dalla Le e 4 2013 sono istituiti Re stri Professionali 

AiFOS. 

I Re ·stri con i nominativi de li iscritti a ·ornati annualmente sono ubblicati sul sito 

web dell'Associazione. 

A tutti i soci iscritti nel Re · stro Professionale Nazionale verrà rilasciata una tessera 

associa uva ri ortante il N . di iscrizione e la ris ettiva attività rofessionale e 

verrà conse nato un timbro n ortante il nominativo del socio, il N . del re stro e 

l'attività rofessionale. 

I soci iscritti, alle attività rofessionali, sono tenuti a ns ettare, nell'esercizio delle 

rofessionali, ai fini del mantenimento dell'iscrizione all'associazione li 

standar ualitati,,i e di ualificazione rofessionali definiti dall'AiFOS. 

Art. 16 - Patrimonio sociale 

Il atrimonio sociale è costituito: 

a) dalle uote associative sottoscritte da ciascun socio; 

b) dai contributi associa ti,,i straordinari che ciascun socio può sottoscrivere liberamente; 

c) da ero azioni e lasciti diversi, contributi di aziende, enti pubblici e privati, italiani, 

europei; 

d) da proventi di gestioni dirette e/ o partecipate; 
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... 

.. 

e da li avanzi di eventuali estioni economico-commerciali. 

Il rendiconto com rende l'esercizio sociale dal 01 01 al 31 12 dell'anno recedente e 

roYazione nel corso della rima Assemblea dei soci. 

Art. 17 - Scio limento e li uidazione 

Lo scio limento dell'Associazione è deliberato dall'Assemblea re olarmente costituita 

con votazione favorevole dei tre uarti dei soci. 

assono essere nominati uno o 

attribuiti loro dall'Assemblea. 

Il at:rimonio sociale risultante alla fine dalla li uidazione o al momento dello 

scio limento dovrà essere destinato a fini di utilità sociale nell'ambito delle iniziative 

sostenute dall'Associazione . 

Uffk;to T$rrltorlale di Brescèa 2 
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